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UNIONE MONTANA FELTRINA
Provincia di Belluno

32032 FELTRE (BL) - Viale Carlo Rizzarda, 21 -

Cod.Fisc. n. 91005490254
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RELAZIONE ANNUALE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE NEGLI ENTI
ASSOCIATI RIFERITA ALLE PARI OPPORTUNITÀ PER L'ANNO 2018

Introduzione

L'art. 21 della Legge n. 183 del 04. 11. 2010, il c. d. "Collegato Lavoro", al fìne di
consentire una reale parità tra uomini e donne e ('assenza di ogni forma di
discriminazione diretta e indiretta, stabilisce che sia costituito, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, presso ciascun Ente, apposito Comitato defmito
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di

chi lavora e contro le discriminazioni'.

L'Unione Montana Feltrina ha istituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunità in forma associata (d'ora in avanti CUG) con Determinazione del Servizio
Associato del Personale n. 38 del 28. 10.2011 e rinnovato alla scadenza con
Determinazione n. 78 del 01. 04. 2C16.

Oltre alla Unione Montana Feltrina (quale capofila) gli enti associati al CUG sono i
seguenti: Alano di Piave, Arsiè, Cavaso del Tomba, Cesiomaggiore, Cortina
DAmpezzo, Fonzaso, Gemona, Pedavena, Lamon, Lentiai, Umana, MeT, Sovramonte,
Santa Giustina, Sedico, il Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi, Quero Vas, San
Gregorio nelle Alpi, Seren del Grappa, Segusino, Sospiralo, Trichiana, l'Unione Sette
Ville e da ultimo Gemona del Friuli.

Rientra tra i compiti del CUG la predisposizione di una relazione annuale riguardante
l applicazione dei principi di parità, pari opportunità, benessere organizzativo e di
contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro.

Il presente documento ha io scopo di illustrare e rendicontare ìe attività svolte nei corso
del 2018.

In data 11/07/2018, facendo seguito all'ultima riunione del Comitato Unico di Garanzia
effettuata in data 09/04/2018, veniva trasmesso il questionario per la rilevazione del
benessere organizzativo elaborato dall'Ufficio associato del Personale.
Nonostante esso non sia più obbligatorio, il CUG ha ritenuto che le indagini sul
benessere organizzativo mantengono la loro rilevanza, tanto che ha deciso di
riproporre tale rilevazione.

LUfficio Personale dell'Unione Montana Feltrina, ha proweduto poi ad elaborare i
risultati di detto questionario e ad inviare i risultati agli Enti anche confrontando la
media del singolo Ente con quella generale.
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Nella riunione annuale con i membri del Comitato Unico di Garanzia, svolta in data
20/03/2019, sono state proiettate ed illustrate le slide contenenti i risultati elaborati del
questionario sul benessere organizzativo, e ci si è soffermati sulle domande che hanno
ottenuto un punteggio più basso.
In questa riunione si è inoltre ritenuto opportuno presentare attraverso delle slide le
novità introdotte dal CCNL 21.05.2018 in materia di pari opportunità, welfare e lavoro
agile.

Ad integrazione della presente relazione alleghiamo le slide elaborate in riferimento ai
risultati sul benessere organizzativo e alle novità del CCNL 21 .05.2018.

Allegati:
Slide sui risultati del questionario sul benessere organizzativo
Slide sulle novità introdotte dal CCNL

c/o Unione Montana Feltrina
Ufficio Personale

Responsabile servizio: Miti Zancanaro
Tei. 0439/310259-fax. 0439/396030

EmaU: m.zancanaro@feltrino. bl.it
PEC: cmfeltrina. bl@cert. ip-veneto. net
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Benessere organizzativo
2018

NUMERO Q.UESTIONARÌ INVIATI: 22

NUMERO QUESTIONARI PERVENUTI PER LA RIELABORAZIONE: 12



1. Le caratteristiche del mio luogo di lavoro
(spazi, postazioni di lavoro, luminosità,
rumorosità, ecc. ) sono soddisfacenti ?

del tutto

. PER NULLA n POCO n ABBASTANZA "DEL TUTTO . NON RISPONDE



2 Ho ricevuto informazioni e formazione
appropriate sui rischi connessi alla mia
attività lavorativa e sulle relative misure di
prevenzione e protezione?

ab nza

c PER NULLA ° POCO - ABBASTANZA . DEL TUTTO n NON RISPONDE

z



Ho subito atti di mobbing?
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PER NULLA POCO ABBASTANZA DEL TUTTO NON RISPONDE



4. Le decisioni che riguardano il lavoro sono
prese dal mio responsabile in modo
imparziale?

"PER NULLA -POCO -ABBASTANZA "DEL TUTTO .. NON RISPONDE



5 Ne mio ente il percorso di sviluppo
professionale di ciascuno è ben delineato e
chiaro?

^<

abbastanza

PER NULLA n POCO -ABBASTANZA . DEL TUTTO . NON RISPONDE



6 Ritengo che le possibilità reali di fare
carriera nel mio ente siano legate al merito?

PER NULLA . POCO ABBASTANZA . DEL TUTTO NON RISPONDE

z



7, Sono soddisfatto del mio percorso
professionale all'interno delt'ente?

° PER NULLA . POCO ABBASTANZA . DEL TUTTO . NON RISPONDE



8 l mio lavoro mi da un senso di
realizzazione personale?

ab! nza

PER NULLA . POCO - ABBASTANZA a DEL TUTTO . NON RISPONDE



9. Nel mio ufficio chi ha un'informazione
la mette a disposizione di tutti?
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O» II mio responsabile investe sulle persone
anche attraverso un'adeguata attività di
formazione?
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. PER NULLA DPOCO «ABBASTANZA BDEL TUTTO . NON RISPONDE



1. Le regole di comportamento sono
definite i modo chiaro?
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BNON RISPONDE nDEL TUTTO "ABBASTANZA HPOCO SPERNULLA
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12 II mio responsabile consente azioni
favore della conciliazione dei tempi di lavoro
e dei tempi di vita privata?

bastanza

c PER NULLA n POCO "ABBASTANZA c DEL TUTTO . NON RISPONDE



13, Sono orgoglioso quando l
raggiunge un buon risultato?

ente
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PER NULLA POCO ABBASTANZA DEL TUTTO NON RISPONDE



14. La mia famiglia e le persone a me vicine
pensano che l'ente in cui lavoro sia
importante per la collettività?
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PER NULLA POCO ABBASTANZA DE L TUTTO NON RISPONDE



15. l sistema di misurazione e valutazione
della performance è stato adeguatamente
illustrato al personale?

. PER NULLA -POCO -AB3ASTANZA . DEL TUTTO . NON RISPONDE



Quali sono le cose più importanti e urgenti da migliorare nella sua organizzazione
Nessuna Risposta

T. Attro (specificare)*

S. l sistemi dì vatutazione del personale

R. La motivazione del personale

Q. ll sistema di distribuzione degli incentivi I^^^S^i^^S^^^s^^
P. La formazione e l'agglornamento del personale

O. La valorizzazione del personale ̂ SSSmsSfK^SSK^e"XSS^E''SBaHaSWaEa^Sa3!»
N. Momenti e spazi di condivisfone aggregazione a^^^g^giSg

M. La chiarezza degli obiettivi e dei compiti

L. La flessibilità dett'orario di lavoro

l. l supporti informatici e tecnologici ÌKSeS^BWWIISiwswsyvy
H. l rapporti tra i diversi uffici

G. l rapporti con f superion VSfESSssssisiyy

F. l rapporti tra colleghf

E. La chiarezza delle Informazioni "ZSSSES^sEBSZS'SSSfasjTSSSS
D. La circolazione delle informazioni

C. La sicurezza delle attrezzature di lavoro

B, La sicurezza dell'ambiente di lavoro ZSS^^^^g

A. Spazi e confort adeguati dell'ambfente di lavoro

° 10 20 30 40 50 60



INCONTRO COMITATO
UNICO GARANZI

20 Marzo 2019
Approfondimento sul nuovo CCNL 21 .05. 2018



Orario di lavoro flessibile (Arte 27)

possono.. essere_ 'ndiyiduate fasce temporali di flessibilità in entrata pri ir

£wnS£, "%St?^ra"0 n"s""le- comPatìbl"""t° "n le e.,genze d, se^fo:"

beneficino delle tutele connesse alla maternità o paternità
assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

- sono inseriti in progetti terapeutici di recupero

msS"eTu^upara er, edl necess1tà c°onesse "" freque"za del ProPri "S" d' "." "'*. ^le

sono impegnati in attività di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti
)TA»B.ENELin-sededicontratta2ione 'ntegrativa possono essere stabiliti i c

p;LIQLn,d^'d,ró2ÌO"e^d'. fasce-temPora1'. di flessibilità'oraria in'entrata"e7n'usc'rta.'conseguire una maggiore conaUazione"travróaTav^^Ie<'vilta?S^ 1n uscìta'



Ferie e riposi solidali (Art. 30)

Modalità di fruizione

Modalità di richiesta

pubblica o convenzionala.""'" '" 4u"uu"e' nlasaaia esclusivamente da idonea struttura sanitaria

gR£Sd§ Paten?maa£admem;,?S^^^^^^^ rende temP^ivamente nota a tutto H personale resigenza,

'^^^MSS^s^^^^KSSSK^ma{vz'"0''^^



i PPr do vitti di vio e za
rt. 34)

" ^^aialoratnce:Jn.se,rita_nel perco.rsidi Protezione relativi alla violenza di genere, débit^^'^li. sen^ll'art--24clei'D:'^s:^80;2^^^1d<^^l^^Z^^'^
.m,o^i;!n. neisLatìlLpìrcorsLPeru<Periodoma7s^^
^c^'. 'arc°temp°ra'edi'tre°a""'nrfc="^^^^^^

l

t2pnsa^°J^ald J;&eItivlÌm. poss? la dipendente che intenda fruire del congedo InparokS^È§li=iiÌ^SSS
sette giorni di calendario e con l . indicazione dein-mzio'e'Sella^e'Ì'^tZ ^rnioSToertòre a
^'ST.F.^r'"spettante alla l"'oratrice è queu°previsto- per " mn^° d.

" ^penodo.S.cm alrommì precedenti e computato a, fìni dell'anzianità di servizio a. tutti
effetti, non riduce le ferie ed eutileaTfìm'deri aTredTces;mrm eS!la aì serv1z'° a l



ì>

^^alr^otrpTneflu^egllere^lu \r^de^^^^^^ oraria ° giornaliera h<

^^, tempora!!^cui. alcomma 1- La iruì^^^b^eo^^^n^^r^
^ztaodle^nogaerdTe dio 8iornaliero del mese immediatamer'te precedente'a que?luo^.

t6^Ldinp!ltS^ha^nttoal!a_trasformazione d^_raPPOrto di lavoro da tempo pien
tnemplparaalelÌecondo_. quanto Previsto dall'art. 53Trapporto"a7emp^ pFr^eT'
nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a'tempopÌe'nTa^chSrd e'l^rli tna

7:, L.ad'p^dente.v'?timad'v10lerlza di genere inserita in SPedfìc' Percorsi di protezione d
la^^ ̂ ULP^entarL<ìomwda di trasfer^"t°lacTalt^ammimst^^Si<.
ubLcatamun-COTnedive, rso da <luellodi res'den2a, 'p7ev~ia"^um^azio'n'e3 al^nutecdli'UUDU<
^KI^ne^Entroquind!a8iorni dalla suddetta comuni^on^1 l^dF^p^^za
d;SoneJÌ;rasfenmentoI3resso llammi"'strazioneindicata'dallal dipendentea1^ ̂ ^
posti vacanti corrispondenti alta sua categoria. ~~"~ -'"-.."'-"'-'

tLC.O"8edi.dLCUÌal presente. artic010 Possono essere cumulati con l'aspettativa per motivi^^^^a^^ma^^^^l^^ldi';;l^^"t^asi f^^i;s^^^^SF^^=5^s^i^s



Congedi parentali (Art. 43)

Modifiche intervpniii-p

Lgemtori ,. lavoratori. anche adottivi o affìdatari. con
rapporto di lavoro, ^ sia a tempo pieno che "a" ter

a, possono fruire anche_sy_ba^_orana dei periodi di
congedo parentale
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L. d.'pendentn cui parenti entro il secondo grado 0'i" mancanza, entro il terzo gràc
o^o\co^ent'. a'.. sen.sldella leg§en- 76/2016' sl trovino~neTle'condJzion7p^v%
Smmll.ed.abbLa-n^mziatoadare. attuazionealProgettodirec^^^^^^^^
dell'aspettativa per motivi di famiglia per l'interadu'ratadel p rogato m'ed'esi'm'o"
3/J. p!riodLd1-,assenza dì cui al Presente artic010 non ve"go"o Presi in considerazione ai

periodo di comporto previsto per le assenza per malattia, 'di cuTalT'art" 36."^ "'
Ìill Spen.dent!d!Ye^prenderc semzìo Presso Amministrazione nei 15 giorni successivi

data di completamento del progetto di recupero. 51 "'~-""'~' '"" '" s'""" Ju"'''"31iv
5LQUalora Ld'13endenti di. cuì al comma 1 non si sottopongano per loro volontà alle
prev1steterapie' ll ammin'strazione può procedere atl''accertamento'delt~'idonertr
ps!cofìsica-degl1stessial10 svolSime"to della prestazione Ìavorativ^con\eu modaUtà
previste dalle disposizioni di cui all'art. 36.

6:»Qualora'. durante ilPeriododi sospensione dell'attività lavorativa, vengano meno i
^otivLche-hanno §iustifìcato la concessione del benefìdo di cui'al presenste"articob. 1 il
dipendente è tenuto a riprendere servizio di propria'iniziativa o ent''ro^ter:m<il ne-ulu'
appositamente fissato dell'amministrazione.

7LN!ì. confrontidel, ciipendente che'salvo casi di comprovato impedimento, non sì
present1per.npre.ndel'e servizioalla conclusione del progetto di recupero o alta scade

. termine di cui al comma 6, il rapporto di lavoro e risolto con le'prcce'dure*delÌr:
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