
 
 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2022 
 

L’anno 2022, addì 30 del mese di dicembre, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica 

e sindacale per la sottoscrizione dell’accordo definitivo relativo alla contrattazione collettiva 

decentrata integrativa ai fini della ricognizione ed utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2022.  

 

Sono presenti, per la delegazione trattante di parte pubblica, l’avv. Simone Confortin - Segretario 

Comunale, e il Responsabile del servizio finanziario, geom. Enrico Bissaro. 

Sono presenti per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.ri:  

Silvia Carraretto - Rappresentante Sindacale CISL  

Vanin Stefano - Rappresentante Sindacale CGIL 

Eugenio Dal Prà - R.S.U. aziendale. 

 

Premesso che: 

 in data 31/07/2019 è stato sottoscritto il CCDI per il triennio 2019/2021; 

 a norma dell’art. 8, comma 7, del CCNL 21/05/2018, i contrattivi collettivi integrativi hanno 

durata triennale e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti 

collettivi integrativi; 

 in data 16/11/2022 è stato definitivamente stipulato il CCNL 2019/2021, il quale, all’articolo 80, 

comma 4, dispone che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate è 

fissata a partire dall’anno 2023; 

 le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risorse 

decentrate dell’anno 2023 da parte dell’Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative 

per la stipula del CCDI 2023/2025, che sarà definito alla luce delle novità introdotte dal CCNL 

2019/2021 su richiamato; 

 

Visto l’art. 16 del CCNL 21/05/2018 in materia di progressioni economiche orizzontali, che, ai sensi 

della disciplina pattizia summenzionata, risulta vigente e applicabile nell’anno 2022; 

 

Considerato che: 

 l’art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione 

delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalità di utilizzo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 4, lett. a), del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza 

annuale; 

 le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per l’utilizzo delle risorse 

economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022; 

 

Rilevato che: 

 l’Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 - 

parte stabile, ex art. 67 del CCNL 21/05/2018, con determinazione del Responsabile del servizio 

finanziario n. 27 del 22/12/2022;  

 la delegazione trattante di parte pubblica è stata nominata con delibera di Giunta Comunale n. 104 

del 22.12.2022; 

 

Dato atto di quanto stabilito dalla Giunta Comunale con la medesima deliberazione n. 104/2022, che 

ha disposto: “DI CONFERMARE, quale criterio di orientamento di questa Amministrazione per il 

riparto del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.05.2018, l’indirizzo di restare in continuità con quanto 

stabilito dal CCDI per il triennio 2019-2021 del 31.07.2019”; 

 

Dato atto che, anche per l’anno 2022, la normativa in vigore (art. 23, comma 2, d.lgs. n. 75/2017) 

prevede che l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 

del personale di ciascuna amministrazione pubblica di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 



non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016, senza più verificare la 

riduzione del personale in servizio; 

 

Dato atto che, con deliberazione n. 105 del 28/12/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, la 

Giunta comunale ha approvato la Preintesa 2022 sottoscritta tra le parti in data 23/12/2022, 

autorizzando la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto. 

 

Dato atto che il fondo risorse decentrate per l’anno 2022 è così costituito:  

 

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022 
CCNL 2016/2018 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018                       27.639,00  

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 
 

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)                                962,16  

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)   

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 
LETTERA E) 

  

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 
COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI 

  

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 
COMMA 2 LETTERA G) 

                                            -    

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)                                             -    

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2                                962,16  

  

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 
 

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 
31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 

                               915,20  

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 
LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 

                               195,86  

    

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2                           1.111,06  

  

Risorse variabili soggette al limite   

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - 
ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE 

  

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)   



SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI 
FUNZIONI TECNICHE (2016/2017) 

  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA 
INTERNA 

  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 
COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 

  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - …   

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)                                   25,64  

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)    

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 
G) 

  

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)                           1.930,20  

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I)                                             -    

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 
COMMA 3 LETTERA K) 

  

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2                           1.955,84  

  

Risorse variabili NON soggette al limite 
 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI 
DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 

  

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)                                             -    

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - 
ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE  

  

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE 
DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016 

  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - 
PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 

  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA 
INTERNA  

  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI 
PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 

                          5.000,00  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 
COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 - ISTAT 

                                            -    

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per 
recupero della TARI e dell’IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio 2019 n. 145 del 
31/12/2018)  

                                            -    

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)  - Incentivi 
Servizi Demografici adesione ANPR 

  

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 
LETTERA J) 

  



RISPARMIO BUONI PASTO                                             -    

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2                           5.000,00  

  

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE                        36.668,06  

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE                        30.557,00  

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE                           6.111,06  

  

Decurtazioni 
 

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 
(PER GLI ANNI 2011/2014) 

                                            -    

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)   

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES 
DEL D.LGS. 165/2001) 

  

ALTRE DECURTAZIONI….   

TOTALE DECURTAZIONI                                             -    

  

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI                        36.668,06  

  

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 
23 COMMA 2 - DLGS. 75/2017 

                                            -    

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA                        36.668,06  

  

Tanto premesso, le Parti 

concordano quanto segue  

 

Le parti sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 2022, 

relativo alla destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività per l’anno 2022. 

  

RIPARTO FONDO ANNO 2022  

 

Accertato: 

a) che il fondo da ripartire, per la parte stabile (artt. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004 e 67, commi 

1 e 2, CCNL 21.05.2018), ammonta per l’anno 2022 ad € 29.712,22 (di cui € 28.601,16 soggetti al 

limite 2016); 



b) che il fondo da ripartire, per la parte variabile (artt. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004 e 67, 

commi 3 e 4, CCNL 21.05.2018), ammonta per l’anno 2022 ad € 6.955,84 (di cui € 1.955,84 

soggetti al limite 2016);  

c) che il totale complessivo da ripartire (a + b = c) è pari ad € 36.668,06; 

  

Le Parti, riunite per la ricognizione ed utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2022, convengono 

sulle modalità di utilizzo del fondo indicate nel prospetto sotto riportato.  

Le Parti concordano, altresì, di procedere alla liquidazione della produttività sulla base dei criteri 

indicati nel regolamento approvato con d.G.C. n. 96 del 24.10.2011 e del contratto decentrato 

integrativo vigente. 

 

UTILIZZO DEL FONDO 2022 

 

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 
PREINTESA UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2022 

RESIDUO FONDO 

Residuo fondo a seguito voci di utilizzo 16.644,85 

FONDO INDISPONIBILE 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO                          5.719,74 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNUALE                          1.000,00 

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 4.771,38 

INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) 0,00 

TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI  11.491,12 

INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 487,22 

INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) 0,00 

INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 355,20 

di cui:   

maneggio valori 0,00 

rischio  355,20 

disagio 0,00 

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 
21/05/2018) 

2.616,67 

di cui:   

comma 2 lett. a) - anagrafe - stato civile - elettorale  466,67 

comma 2 lett. d) - messi notificatori 150,00 

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (UTC 2.000,00) 2.000,00 

INDENNITA' ESTIVA ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) 0,00  

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 73,00 

ECONOMIA LAVORO STRAORDINARIO 0,00 

INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018)   

INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. h CCNL 21/05/2018)   

INCENTIVI PROGETTI (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018) 0,00 



ALTE PROFESSIONALITA' 0,00 

RISORSE DESTINATE ALLE P.O. PER INCREMENTO DOTAZIONI ORGANICHE 0,00 

RECUPERO MALATTIE ANNI PRECEDENTI (2018-2017-2016-2015-2014) 0,00 

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 3.532,09 

TOTALE UTILIZZO FONDO   15.023,21 

Art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge 5.000,00 

TOTALE art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 5.000,00 

TOTALE escluso residuo Fondo 20.023,21 

TOTALE GENERALE UTILIZZO FONDO 2022 (verifica) 36.668,06 

 

DETTAGLIO DESTINAZIONE SOMME DISPONIBILI  

Indennità di turno (art. 23 CCNL 21/05/2018): n. 1 dipendente P.L. = Euro 487,22. 

Indennità condizioni lavoro  

- Indennità di rischio (art. 18 co. 5, lett. a, CCDI): n. 1 dipendente cat. B: 1,6 Euro/ giorno = Euro 

355,20; 

Indennità specifiche responsabilità:  

- art. 20 co. 3 CCDI: n. 1 dipendente cat D-Ufficio Tecnico = Euro 2.000,00;  

- art. 20 co. 8 CCDI (indennità ufficiali di stato civile, anagrafe ed elettorale): n. 2 dipendenti cat. C-

Servizi Demografici ed Elettorali = Euro 466,67; 

- art. 20 co. 8 CCDI (indennità messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiz.): n. 1 dipendente 

cat. B = Euro 150,00.  

Indennità servizio esterno 

- art. 19 CCDI: 1 dipendente P.L. = Euro 1/gg x 73 gg = Euro 73,00.  

  

SOMME DESTINATE A PERFORMANCE INDIVIDUALE = Euro 16.644,85. 

 

Le Parti concordano di riconoscere la progressione economica orizzontale a n. 1 dipendente di 

categoria C, in conformità alla disciplina dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018 e dell’art. 16 del vigente 

CCDI 2019/2021, fissando la decorrenza della stessa dal 01/01/2022. 

Le Parti danno atto che, ai sensi dell’art. 13, commi 1 e 4, del nuovo CCNL 16/11/2022, le 

procedure per l’attribuzione di progressioni economiche definite dai contratti decentrati integrativi 

già sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale (1 aprile 2023) 

sono portate a termine e concluse sulla base della disciplina previgente. 

La delegazione di parte sindacale auspica l’impegno dell’Amministrazione a finanziare ulteriori 

progressioni economiche orizzontali (c.d. “differenziali stipendiali” ex art. 14 del nuovo CCNL 

16/11/2022) per gli anni successivi al 2022, nel limite massimo delle possibilità.  

 

Dichiarazione congiunta 

 

Le Parti si danno reciprocamente atto della necessità di riconvocare il tavolo di contrattazione per 

l’anno 2023 entro il mese di febbraio 2023.  

  

Delegazione trattante di parte pubblica  

  

Simone Confortin 

 

 

Enrico Bissaro 

 



  

Delegazione trattante di parte sindacale  

  

Rappresentante sindacale CISL 

Silvia Carraretto  

 

  

Rappresentante sindacale CGIL 

Stefano Vanin 


