All. Al

Comune di Cavaso del Tomba
Relazione sulla performance 2022



Elenco degli Obiettivi operativi
. .. Durata
Area/Servizio diriferimento| Denominazione , .. IPerforma
N. obiettivo operativo AEERETEENE obietivi nce e
1 | Area Amministrativa - 1 Digitalizzazione atti Sagrillo Nadia 2022 non
amministrativi e 50% | concluso
contabili
5 |Area Amministrativa — Censimento verifica Sagrillo Nadia 2022 100% concluso
Servizi demografici - 2 base territoriale
3 Affidamento servizio Sagrillo Nadia 2022 100%
Area Amministrativa — gestione biblioteca
Biblioteca Comunale-3
concluso
Area Amministrativa — Organizzazione evento Saarillo Nadia 2022
Servizi Demografici-4 estivo “Cinema estate” 9
4 100% |concluso
5 | Area Amministrativa — Adesione bando per Saarillo Nadi 2022 100% [concluso
Biblioteca Comunale — contributo libri agriiio Naadia
4bis
Area Amministrativa — Verifica permessi di Saarillo Nadia 2022
6 |Servizi Demografici-5 soggiorno g 100% |concluso
Trascrizione atti di
stato civile
Area Amministrativa—6  |Trasparenza , 2022
7 | Area Tecnica - 8 Najg%;{slgaro
Area Economico , o
Finanziaria - 8 Enrico/Tonetto 100% |concluso
Area Servizi Sociali-9 Francesca
Obiettivo trasversale
Area Tecnica - 1 Gestione delle pratiche 2022
paesaggistiche Dal Gallo Debora 100% |concluso
9 |Area Tecnica—2 Ristrutturazione della | Dal Pra’ Eugenio 2022 100% | concluso
centrale termica degli
impianti di
riscaldamento “ex
scuole medie”
10 |Area Tecnica - 3 Affidamento Bissaro Enrico 2022 100% | concluso
progettazione
adeguamento sismico
“ex scuole medie”
Area Tecnica - 4 Manutenzioni - Bissaro Enrico 2022 100% | concluso
decoro del verde
11
12 |Area Tecnica—5 Realizzazione Bissaro Enrico 2022 100% | concluso
consolidamento
strada di Via dei
Colli e muro di Via
A. De Gasperi di
fronte alla chiesa
parrochhiale




13 |Area Tecnica — 6 Costruzione pista Bissaro Enri 2022 100% | concluso
ciclopedonale ssaro co
della Valcavasia
14 |Area Tecnica — 7 Realizzazione del 2022 100% | concluso

Sottopasso della
Valcavasia

Bissaro Enrico




15 |Area Aggiornamento del sito 2022 100% | concluso
Economico internet comunale
Finanziaria - 1 Bissaro Enrico
16 |Area Implementazione della 2022 100% | concluso
Economico procedura PAGOPA-
Finanziaria - 2 Bissaro Enrico
17 |Area Regolamento nuovo 2022 100% | concluso
Economico codice canone unico
Finanziaria - 3 Bissaro Enrico
18 |Area Accertamenti IMU — 2022 100% | concluso
Economico TASI
Finanziaria - 4 Bissaro Enrico
19 |Area Predisposizione 2022 100% | concluso
Economico progetto di fusione dei
Finanziaria - 5 Comuni della Bissaro Enrico
Pedemontana del
Grappa
20 |Area Indizione concorso 2022 100% | concluso
Economico per istruttore direttivo
Finanziaria — 6 Bissaro Enrico
21 |Area Bando aree centrali 2022 100% | concluso
Economico
Finanziaria — 7 Bissaro Enrico
22 |Area Servizi Sociali- 1 |Progettualita legate al 2022 100% | concluso
Reddito di cittadinanza,
al RIA ed allo Sportello Tonetto
Lavoro Francesca
23 |Area Servizi Sociali—2 (Organizzazione del 2022 100% | concluso
Centro estivo comunale
in collaborazione con Tonetto
amministrazione di Francesca
Possagno
24 |Area Servizi Sociali - 3 o 2022 100% | concluso
Trasporto alunni disabili Tonetto
istituto “La Nostra Francesca

Famiglia”




25

Area Servizi Sociali — 4

Affidamento
trasporto
scolastico

Tonetto
Francesca

2022

100%

concluso

26

Area Servizi Sociali - 5

Affidamento
NUOVO Sservizio
di assistenza
domiciliare

Tonetto
Francesca

2022

100%

concluso

27

Area Servizi Sociali - 6

Realizzazione e
monitoraggio
progetto
Welcome Blue

Tonetto
Francesca

2022

100%

concluso

28

Area Servizi Sociali - 7

Realizzazione
festival CAPO

Tonetto
Francesca

2022

100%

concluso

29

Area Servizi Sociali - 8

Organizzazione
evento un
albero per ogni
nato e bonus
pannolini

Tonetto
Francesca

2022

100%

concluso

30

generale

Area Vigilanza — obiettivo

Programmazione e
gestione delle attivita
di vigilanza in
attuazione di quanto
previsto dalla
Conferenza dei
Sindaci

Cunial Alberto

2022

100%

concluso

31

Area Vigilanza — sub 1

Gestione  violazioni
amministrative ai
regolamenti comunali
e leggi speciali

Cunial Alberto

2022

100%

concluso

32

Area Vigilanza — sub 2

Rilascio
autorizzazioni/
permessi/nulla osta

Cunial Alberto

2022

100%

concluso

33

Area Vigilanza - sub 3

Verifiche anagrafiche €
sopralluoghi d
controllo delle
segnalazioni de
cittadini e delle
richieste degli altri uffic

Cunial Alberto

2022

100%

concluso

34

Area Vigilanza — sub 4

Gestione in
collaborazione
pratiche di
edilizia,
amministrativa,

politica
polizia

polizia urbana e

Cunial Alberto

2022

100%

concluso




polizia rurale

1. Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica:




COMUNE DI CAVASO DEL TOMBA
Provincia di Treviso

FUNZIONI E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022
AREA I - AMMINISTRATIVA
Responsabile Nadia Sagrillo- Servizio Associato

SERVIZI: SEGRETERIA - PROTOCOLLO - SERVIZI DEMOGRAFICI - SERVIZIO CULTURA E
BIBLIOTECA

Risorse Umane (relativamente al personale del Comune di Cavaso del Tomba):
Zanotto Sandra - Istruttore amministrativo a tempo pieno e indeterminato (cat. C)
Capuano Gianfilippo - Istruttore amministrativo a tempo pieno e indeterminato (cat. C)
Vallati llenia - Istruttore amministrativo a tempo pieno e indeterminato (cat. C) fino al 22.04.22

SEGRETERIA - PROTOCOLLO

Personale addetto: Zanotto Sandra

SERVIZI DEMOGRAFICI - SERVIZIO CULTURA E BIBLIOTECA
Personale addetto:

Capuano Gianfilippo; Vallati llenia



ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

Area/Servizio | Area amministrativa Responsabile | Nadia Sagrillo
di riferimento del Servizio
Responsabile | Nessun in particolare in Personale Sandra Zanotto per la
dell'Obiettivo quanto per raggiungere coinvolto segreteria e i dipendenti
I'obiettivo & necessario la nell'Obiettivo dell’area finanziaria e tecnica
collaborazione dei dipendenti
sia del settore tecnico che
finanziario.
Descrizione Digitalizzazione atti Obiettivo Attivazione e gestione delle
dell'Obiettivo amministrativi e contabili strategico dl nuove procedure, atti di
Operativo riferimento liquidazione, documentazione
digitale
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase

realizzazione

1 Inizio Sono stati realizzati nel 2022 i corsi di formazione per I'attivazione e la gestione
01.01.2022 |delle nuove procedure, atti di liquidazione, documentazione digitale a cui hanno
partecipato tutti i dipendenti coinvolti nelle procedure.
Indicatori
N. Descrizione Unitadi| Valore Valore Performance | Scostamen
misura target raggiunto/ to
atteso misurato
1 Inviato nota al Sindaco e al Sl IN PARTE 50% PARZIALE
Segretario del Comune con Mai pervenuta
cui si segnalava |l risposta in
procrastinarsi dellavvio a merito
causa di inconsistenti
problematiche e difficolta
manifestate dai responsabili
degli altri settori v. nota prot.
n. 1625 del 24/02/2022.
2 Ricognizione da parte della Sl IN PARTE 50% PARZIALE
signora Zanotto Sandra in Non é stato
data  08/06/2022  dove possibile
segnalava la mancanza di passare di fatto
ben 136 determine per poter agli atti digitali
procedere alla
pubblicazione. L’ultima
ricognizione effettuata in
data 25/01/2023. Si allegano
mail della sig.ra Zanotto
Performance dell'obiettivo 50%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2

Area/Servizio |Area amministrativa — Servizi Responsabile |Nadia Sagrillo
di riferimento | Demografici del Servizio
Responsabile | Gianfilippo Capuano Personale Gianfilippo Capuano
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Censimento verifica base| | Obiettivo Conferimento stradari ed indirizzari
dell'Obiettivo | territoriale strategico dI comunali aggiornati a seguito della
Operativo riferimento verifica degli stradari e indirizzari
presenti sul “Portale per i Comuni” e
aggiornamento alla situazione
amministrativa di fatto esistente.
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase

realizzazione

1 25/05/2022

Verifica degli stradari e indirizzari presenti sul “Portale per i Comuni” e
aggiornamento alla situazione amministrativa di fatto esistente alla data in cui
effettuera il conferimento successivo.

31/12/2022 |Si & conclusa la verifica degli stradari e indirizzari presenti e conseguente
2 aggiornamento, verifica e correzione degli indirizzari con la sezione
"toponomastica” su piattaforma Halley,
Indicatori
N. Descrizione Unita di| Valore Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
1 Verifica degli stradari e| Sl Sl Sl 100 NO
indirizzari presenti e
conseguente aggiornamento,
verifica e correzione degli
indirizzari con la sezione
"toponomastica” su
piattaforma Halley
2 Sono stati conferiti gli stradari| Sl Si S 100 NO
ed indirizzati comunali
aggiornati sul "Portale per i
Comuni" per il futuro subentro
nell'Archivio nazionale dei
numeri civici delle strade
urbane (ANNCSU).
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

Area/Servizio |Area amministrativa — Responsabile |Nadia Sagrillo
di riferimento | Biblioteca Comunale del Servizio
Responsabile | Responsabile Biblioteca Personale Zanotto Sandra
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Affidamento servizio gestione Obiettivo Affidamento servizio di gestione
dell'Obiettivo  |biblioteca strategico dl biblioteca comunale a seguito
Operativo riferimento cessazione dipendente.

Fasi dell'obiettivo

Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione

1 01/01/2022

con determinazione n. 146 del 31/06/2022 si e provveduto all’affidamento servizio
gestione biblioteca per il periodo 01/06/2022 al 31/12/2022 alla ditta NOIGROUP
di Castelfranco Veneto per una spesa di € 11.230,00

2 | 31/12/2022 | Fine attivita — pagamento fatture

Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
1 Affidamento servizio con| Sl Sl Sl 100 NO
assunzione impegno di
spesa
2 |Sono state  regolarmente| S| Sl Sl 100 NO
pagate tutte le fatture
pervenute in Comune
riguardanti il Servizio.

Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 4

Area/Servizio |Area amministrativa — Servizi Responsabile |Nadia Sagrillo
di riferimento | Demografici del Servizio
Responsabile |Nadia Sagrillo Personale Nadia Sagrillo e Marin Verena
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Organizzazione evento estivo Obiettivo L’evento prevede la proiezione di
dell'Obiettivo  [“Cinema estate” strategico dl quattro film all’aperto presso piazza
Operativo riferimento Benedettini — localita Caniezza, nelle
serate del mese di agosto, in
collaborazione e con il supporto della
Pro Loco di Cavaso del Tomba;
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
01/06/2022 |Inizio attivita
30/11/2022  |Fine attivita
Indicatori
Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
Incaricare ditta specializzata| Sl Si Incarico a ditta 100 NO
nella realizzazione delle specializzata
serate di cinema all’aperto, nella realizza-
che possa fornire adeguata zione delle
strumentazione tecnica e serate di cinema
reperire le necessarie licenze allaperto, che ha
per la proiezione di film ad fornito adeguata
accesso gratuito del pubblico- strumentazione
determina  n. 196  del tecnica e per la
14/07/2022 proiezione di film
Pagato regolarmente le| SI Sl Realizzato serate 100 no
fatture - Emessi mandati di come da
pagamento di 1175 in data gg?lggfnn%r?n?stra_
02/09/2022 e n. 1631 in zione comunale
data 21/11/2022.
Performance dell'obiettivo 100




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 4 Bis

Area/Servizio di | Area amministrativa — Biblioteca Responsabile Nadia Sagrillo
riferimento Comunale del Servizio
Responsabile Responsabile Biblioteca Personale Nadia Sagrillo e collaborazione
dell'Obiettivo coinvolto Marin Verena
nell'Obiettivo

Descrizione Adesione bando per contributo Obiettivo Aderire al Bando e arricchire la
dell'Obiettivo acquisti libri; strategico di biblioteca comunale di nuovi
Operativo riferimento volumi

Organizzazione evento estivo

“Cinema estate”

Fasi dell'obiettivo

Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione

1 01/06/2022 Il Ministero per i Beni e le Attivita Culturali e per il Turismo, con Decreto Ministeriale
n. 8 del 14 gennaio 2022, ha istituito riparto di quota parte del Fondo emergenze
imprese e istituzioni culturali di cui all'articolo 1, comma 350, della legge n. 234 del
30 dicembre 2021, destinata al sostegno del libro e dell’intera filiera dell’editoria
libraria— Contributo assegnato di € 4.366,09 - Inizio attivita,

2 31/12/2022 Fine attivita — pagamento fatture e rendicontazione spesa
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance Scostam
misura target raggiunto/ ento
atteso misurato
1 La biblioteca di Cavaso del| Sl Sl Sl 100 NO
Tomba ha presentato Aderito al bando
richiesta di contributo in data e ottenuto
31/03/2022 domanda n. finanziamento
12223;
2 |Con determinazione n. 245 del| Si Si Si 100 NO
31/08/2022 si & provveduto ad Richiesto
impegnare il contributo assegnato, preventivi alle

pari 4.366,09, ed avviare tutto I'iter

per l'acquisto di libri presso le libreria,
seguenti librerie:  Zanetti  di pr,ovveqmo
Montebelluna, Massaro di . E!” acquisto,
Castelfranco Veneto e “Libreria dei liquidato fafture e
ragazzi” di Conegliano secondo le rendicontato
indicazioni previste nel bando. Con spesa al
mandati n. 1744, 1746 e 1748 del Ministero
21/12/2022 le fatture sono state

regolarmente pagate e

successivamente la spesa € stata
correttamente rendicontata.

Performance dell'obiettivo 100




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N 5

Area/Servizio |Area amministrativa — Servizi Responsabile |Nadia Sagrillo
di riferimento | Demografici del Servizio
Responsabile |Nadia Sagrillo Personale Gianfilippo Capuano
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Verifica permessi di soggiorno| | Obiettivo Tenere aggiornati gli archivi dei
dell'Obiettivo  [Trascrizione atti di stato civile strategico dl servizi demografici.
Operativo riferimento
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
01/01/2022 |Inizio attivita
2 31/12/2022  |Fine attivita
Indicatori
Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato

Controllo rinnovi permessi di Sl Sl Sl 100 NO

soggiorno nel 2022: Gennaio,

Febbraio, Marzo,

Aprile/maggio, Giugno/luglio,

Agosto, Settembre, Ottobre,

Dicembre/gennaio 2022.

N.105 atti (61 di nascita e 44| S| Sl Sl 100 NO

matrimoni) di stato civile

provenienti dal Consolato

trascritti per cittadinanze iure

sanguinis.

Performance dell'obiettivo

100




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 6

Area/Servizio |Area amministrativa — Responsabile |Nadia Sagrillo
di riferimento | Servizio Trasparenza del Servizio
Responsabile |Nadia Sagrillo Personale Nadia Sagrillo
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Aggiornamento del sito Obiettivo Con tempestivita e regolarita
dell'Obiettivo  internet comunale strategico dl sono stati eseguiti la
Operativo riferimento pubblicazione dei dati nella
sezione amministrazione
trasparente del sito internet
comunale.
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 |Inizio attivita del servizio associato
2 | 31/12/2022 |progetto completato
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostame
misura target raggiunto/ nto
atteso misurato
Coordinare tutte le| SI Sl Sl 100 NO

procedure, collaborare e
prestare supporto tecnico-
amministrativo

Revisione e costante| Sl Sl Sl 100 NO
aggiornamento del sito
internet comunale al fine di
creare un supporto a
cittadini, tecnici e imprese
(orari, referenti, contatti,
modulistica aggiornata
diritti di segreteria....)

Performance dell'obiettivo 100




COMUNE DI CAVASO DEL TOMBA
Provincia di Treviso

FUNZIONI E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022
AREA II* - TECNICO - MANUTENZIONI
Responsabile geom. Bissaro Enrico- UFFICIO ASSOCIATO

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI — MANUTENZIONI — PATRIMONIO -
PROTEZIONE CIVILE — PAESAGGISTICA EDILIZIA PRIVATA — URBANISTICA

Risorse Umane: Dal Gallo Debora — Istruttivo Direttivo Tecnico a tempo pieno e indeterminato
(cat.D);

Dal Pra Eugenio — Istruttore Direttivo Tecnico a temo pieno e indeterminato
(cat. D);

Battistello Alessandra — Istruttore tecnico a tempo pieno e indeterminato (cat.
C) dal 14.02.2022;

Mazzarolo Roberto - Operaio specializzato a tempo pieno e indeterminato (cat.B)



ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 1

Area/Servizio di Area tecnica Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento del Servizio
Responsabile Dal Gallo Debora Personale Dal Gallo Debora
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Gestione  delle  pratiche| |Obiettivo Invio alla Provincia di Treviso
dell'Obiettivo paesaggistiche strategico dl per il completamento della
Operativo riferimento procedura paesaggistica in
base al D.lgs. 42/2004
Fasi dell'obiettivo
Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 | Inizio dellattivita di ricezione delle pratiche —
- Coordinare tutte le procedure, collaborare e prestare supporto tecnico-
amministrativo ai proponenti i progetti -
> 31/12/2022 |Fine dellattivita di ricezione delle pratiche — completamento delliter
amministrativo
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
1 Coordinare tutte le SI SI Servizio in 100% NO
procedure, collaborare e corso di
prestare supporto tecnico- svolgimento
amministrativo ai
proponenti dei progetti
2 Attivita gestionali per la] Tempo di 50 Servizio 100% NO
trasmissione delle istanze| gestione | Pratiche effettuato
con lo sviluppo delle Procedura| Tempo di Nr.50
procedure telematiche e di| 1N base al | gestione | Pratiche
digitalizzazione entro | D.Lgs.42/2 procedura in base al
. 004 in base al |D.Lgs.42/2004
termini di legge. D.Lgs.42/2
004
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 2

Area/Servizio di Area tecnica Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento del Servizio
Responsabile Dal Pra’ geom. Eugenio Personale Dal Pra geom. Eugenio
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo

Descrizione Ristrutturazione della centrale| |Obiettivo Affidamento della progettazione
dell'Obiettivo termica degli impianti di| |strategico dl definitiva/esecutiva e
Operativo riscaldamento “ex Scuole| |riferimento realizzazione dell’'opera entro il

Medie” termine per utilizzo del

contributo statale per
efficientamento energetico

Fasi dell'obiettivo

Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 |Procedura in base al D.Lgs 50/2016 per affidamento progetto definitivo
esecutivo
5 31/12/2022 Affidamento lavori con DT dirigenziale n.205 R.G. del 27.07.2022
Inizio lavori 08.09.2022
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostament
misura target raggiunto/ 0
atteso misurato
1 Coordinare tutte le Sr Sr Sr 100% NO

procedure, verificare tutte le
varie fasi progettuali per il
raggiungimento
dell’'obiettivo strategico

2 Esecuzione del progetto e SI SI SI 100% NO
opera prevista completata

Performance dell'obiettivo 100 %




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 3

Area/Servizio di Area tecnica Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Dal Pra geom. Eugenio
dell'Obiettivo coinvolto

nell'Obiettivo
Descrizione Affidamento progettazione| | Obiettivo Affidamento della
dell'Obiettivo adeguamento sismico “ex| |strategico dl progettazione

Operativo Scuole Medie” riferimento definitiva/esecutiva e
realizzazione dell'opera
entro il termine per utilizzo
del contributo statale per
efficientamento energetico

Fasi dell'obiettivo

Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 |Procedura in base al D.Lgs 50/2016 per affidamento progetto definitivo
esecutivo
> 30/06/2022 |Affidato incarico ai progettisti — obiettivo comunque raggiunto ma in
mancanza di fondi la realizzazione del progetto € sospesa
Indicatori
N. Descrizione Unita di| Valore Valore Performance | Scost
misura target raggiunto/ amen
atteso misurato to
1 Coordinare tutte le SI SI SI 100% NO

procedure e verificare tutte
le varie fasi progettuali per il
raggiungimento
dell’'obiettivo strategico

Performance dell'obiettivo 100 %




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 4

Area/Servizio di Area tecnica Responsabile del |Bissaro geom. Enrico
riferimento Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico | | Personale Dal Pra geom. Eugenio
dell'Obiettivo coinvolto Mazzarolo Roberto
nell'Obiettivo
Descrizione Manutenzioni —| | Obiettivo Programmazione e gestione con
dell'Obiettivo decoro del verde strategico dl controlli periodici per la
Operativo riferimento risoluzione di criticita con la
razionalizzazione logistica di tutti
i processi di lavorazione per il
mantenimento dei Beni Pubblici
accorpando i servizi operanti
nellambito del medesimo
settore, al fine di
eliminare/ridurre i costi e
migliorare I'offerta dei servizi per
il cittadino
Fasi dell'obiettivo
Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 |Monitoraggio costante del territorio
2 31/12/2022  \Manutenzione - monitoraggio — sicurezza stradale
Indicatori
N. Descrizione Unita di| Valore Valore Performance | Scost
misura target raggiunto/ amen
atteso misurato to
1 Standardizzazione o SI Sr Sr 100% NO
semplificazione dei processi
organizzativi o delle
procedure operative
dellunita organizzativa di
appartenenza
2 |Interventi urgenti a seguito,  SI’ SI Sr 100% No
di calamita naturali
(delimitazioni di aree e posa
di segnaletica di
emergenza) e di abbandono
di rifiuti in pertinenze stradali
o aree verdi comunali
Performance dell'obiettivo 100 %




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 5

realizzazione

Area/Servizio |Area tecnica Responsabile |Bissaro geom. Enrico
di riferimento del Servizio
Responsabile |Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto Dal Pra’ geom. Eugenio
nell'Obiettivo

Descrizione Realizzazione Obiettivo Indizione gara d’appalto per la
dell'Obiettivo | consolidamento strada di Via| | strategico dl realizzazione delle opere
Operativo dei Colli e muro Via A. De| |riferimento

Gasperi di fronte alla chiesa

parrocchiale

Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase

1 30/06/2022

Affidamento progettazione esecutiva — procedura secondo il D.Lgs. 50/2016 —
determina a contrarre

o | 31/12/2022

Affidato con determinazione n.343 R.G. del 14.11.2022

Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
1 |Realizzazione della] Sr Sr SI 100% NO
progettazione
definitiva/esecutiva per la
realizzazione dell’opera
2 Realizzazione degli| SI SI SI 100% NO
interventi programmati
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 6

Area/Servizio |Area tecnica Responsabile |Bissaro geom. Enrico
di riferimento del Servizio
Responsabile |Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Costruzione pista Obiettivo Indizione gara d’appalto per la
dell'Obiettivo  [ciclopedonale della strategico dl progettazione di studio di fattibilita
Operativo Valcavasia riferimento tecnico-economica per realizzazione
dell’opera
Fasi dell'obiettivo

Fase | Termine di Descrizione fase

realizzazione

01/01/2022 |Procedura secondo il D.Lgs.50/2016

31/12/2022 | Affidamento studio di fattibilita con determina a contrarre n.372 R.G. del 02.12.2022
Indicatori
Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
Realizzazione della] SI Sr Sr 100% NO
progettazione
definitiva/esecutiva per la
realizzazione dell’opera
Determina di affidamento| SI Sr Sr 100% NO
per la realizzazione del
progetto
definitivo/esecutivo

Performance dell'obiettivo

100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 7

Area/Servizio |Area tecnica Responsabile |Bissaro geom. Enrico
di riferimento del Servizio
Responsabile |Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo

Descrizione Realizzazione del Sottopasso| |Obiettivo Indizione gara di appalto per la
dell'Obiettivo | della Valcavasia strategico dl realizzazione dell’opera
Operativo riferimento

Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase

realizzazione

1 01/01/2022
d’appalto

Procedura secondo il D.Lgs.50/2016 — determina a contrarre per indizione gara

> | 30/08/2022

Affidato con determinazione n.192 R.G. del 15.07.2022

Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
1 |Realizzazione della) SI SI SI 100% NO
progettazione
definitiva/esecutiva per la
realizzazione dell’opera
2 |Progetto depositato SI SI SI 100% NO

Performance dell'obiettivo

100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 8

Area/Servizio |Area Tecnica Responsabile |Bissaro geom. Enrico
di riferimento del Servizio
Responsabile |Bissaro geom. Enrico Personale Dal Pra’ geom. Eugenio
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione  [Trasparenza — secondo le Obiettivo Tempestivita e regolarita  della
dell'Obiettivo |linee ANAC nelle bozze del strategico dl  |pubblicazione dei dati nella sezione
Operativo piano anticorruzione riferimento amministrazione trasparente del sito

internet del Comune

Fasi dell'obiettivo

Termine di
realizzazione

Fase

Descrizione fase

1 01/01/2022

Inizio dell’attivita

2 | 31/12/2022

Data di avvenuta registrazione

Indicatori
N. Descrizione Unita Valore | Valore Performance| Scostamento
di target raggiunto/
misura atteso misurato
1 Predisposizione secondo le| SI’ SI SI 100% NO
indicazioni ANAC del Piano
Anticorruzione
2 | Tempestivita e regolarita Sr Sr Sr 100% NO
della pubblicazione dei dati
nella sezione
amministrazione trasparente
del sito internet comunale
Performance dell'obiettivo 100%




COMUNE DI CAVASO DEL TOMBA
Provincia di Treviso

FUNZIONI E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022
AREA llI* - — ECONOMICO FINANZIARIA
RAGIONERIA — PERSONALE - TRIBUTI - CED — INFORMATICA - TRATTAMENTO DATI -
ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Responsabile geom. Bissaro Enrico- Servizio Associato

SERVIZIO RAGIONERIA E PERSONALE

Personale addetto: Fornasier Stella — Istruttore Direttivo a tempo pieno ed indeterminato (cat. D),
dipendente del Comune Associato;

Personale addetto: Milani Tiziana - Istruttore direttivo a tempo pieno ed indeterminato (cat. D) dal
10.10.2022

Personale addetto: Damiano Salvestro- Istruttore amm.vo a tempo pieno ed indeterminato (cat. C) dal
07.11.2022

SERVIZIO TRIBUTI

Personale addetto: Vardanega Laura — Istruttore amministrativo contabile a tempo pieno ed
indeterminato (cat. C)



ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 1 - Ufficio servizi finanziari associati -

Area/Servizio di Area economico- Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento finanziaria del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto Fornasier Stella

nell'Obiettivo
Descrizione Aggiornamento del sito| |Obiettivo Pubblicazione dati nella pagina
dell'Obiettivo internet comunale strategico dl | web del sito internet comunale
Operativo riferimento

Fasi dell'obiettivo

Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 | Inizio dell’attivita
2 31/12/2022 Completamento progetto
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore Performan | Scostamento
misura Valore raggiunto/| ce
target misurato
atteso
1 Revisione e costante Sr Sr Sr 100% NO

aggiornamento del sito
internet comunale al fine
di creare un supporto a
cittadini, tecnici e imprese

2 Pubblicazione dei dati Sr Sr Sr 100% NO
nella pagina web del sito
internet comunale

Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 2 - Ufficio servizi finanziari associati -

Area/Servizio di Area economico- Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento finanziaria del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto Fornasier Stella
nell'Obiettivo
Descrizione Implementazione della) |Obiettivo Pago PA
dell'Obiettivo procedura PagoPA strategico dl
Operativo riferimento
Fasi dell'obiettivo
Fase Termine di Descrizione fase

realizzazione

1 01/01/2022

Inizio dell’attivita

2 31/12/2022

Completamento progetto

Indicatori
N. Descrizione Unitadi |Valore Valore Performan | Scostamento
misura target raggiunto/| ce
atteso misurato
1 |Costante aggiornamento SI SI SI 100% NO
del servizio di pagamento
online attraverso la
piattaforma pagoPA
integrata al sito internet.
2 |Installazione della Sl Sl SI 100% NO
procedura  compatibile
con le esigenze degli
utenti e degli uffici
comunali
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 3 - Ufficio servizi finanziari associati -

Area/Servizio di Area economico- Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento finanziaria del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto Vardanega Laura
nell'Obiettivo
Descrizione Regolamento nuovo codice| |Obiettivo Approvazione Nuovo Codice
dell'Obiettivo canone unico strategico dl |(Canone Unico
Operativo riferimento
Fasi dell'obiettivo
Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 | Inizio dell’attivita
2 31/12/2022 Completamento progetto
Indicatori
N. Descrizione Unitadi |Valore Valore Performan | Scostamento
misura target raggiunto/ ce
atteso misurato
1 Coordinare  tutte le Sr SI Sr 100% NO
procedure, collaborare e
prestare supporto
tecnico- amministrativo
2 Costante aggiornamento Sl Sl SI 100% NO
del servizio che riunisce
in una sola forma di
prelievo le entrate relative
all'occupazione di aree
pubbliche e la diffusione
di messaggi pubblicitari.
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 4 - Ufficio servizi finanziari associati -

Area/Servizio di Area economico- Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento finanziaria del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto Laura Vardanega
nell'Obiettivo
Descrizione Accertamenti IMU - TASI Obiettivo Accertamenti anno 2017
dell'Obiettivo strategico dl
Operativo riferimento
Fasi dell'obiettivo
Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 | Inizio dell’attivita
2 31/12/2022 Completamento progetto
Indicatori
N. Descrizione Unita di| Valore Valore raggiunto/ Perfor | Scostamento
misura | target misurato mance
atteso
1 Coordinare tutte le Sl Sr Sr 100% NO
procedure, collaborare e
procedere alla attivita di
accertamento
2 |Costante aggiornamento Sr Sl SI 100% NO
del servizio di 78 avvisi di
accertamento per I'anno accertamento
effettuati di cui 200
2017 L
avvisi di
accertamento IMU e
121 avvisi di
accertamento TASI
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 5 - Ufficio servizi finanziari associati -

Area/Servizio di Area economico- Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento finanziaria del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Predisposizione progetto di| |Obiettivo Fusione dei Comuni della
dell'Obiettivo fusione dei Comuni della| |strategicodl | Pedemontana del Grappa
Operativo Pedemontana del Grappa riferimento
Fasi dell'obiettivo
Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 | Inizio dell’attivita
2 31/12/2022 \Completamento progetto
Indicatori
N. Descrizione Unitadi |Valore Valore Performan | Scostamento
misura target raggiunto/| ce
atteso misurato
1 |lstruzione pratica Sl Sl SI 100% NO
deliberazione e rendiconti
2 Procedura di Sr Sr Sr 100% NO
approvazione del progetto Eseguito nei
di fusione dei 5 comuni termini con
della Pedemontana del. G.C.
n.73 del
12.10.2022
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 6 - Ufficio servizi finanziari associati -

Area/Servizio di Area economico- Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento finanziaria del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto Fornasier Stella

nell'Obiettivo
Descrizione Indizione concorso per| |Obiettivo Gestione del personale in base
dell'Obiettivo istruttore direttivo strategico dl |alle esigenze del Comune
Operativo riferimento

Fasi dell'obiettivo

Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 31/07/2022 | Predisposizione bando di concorso
2 31/12/2022 | Syolgimento concorso e pubblicazione graduatoria definitiva
Indicatori
N. Descrizione Unitadi |Valore Valore Performan | Scostamento
misura target raggiunto/| ce
atteso misurato
1 |Indizione concorso e Sr Sr Sr 100% NO
nomina commissione
2  Pubblicazione graduatoria Sr Sl SI 100% NO
definitiva

Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 7 - Ufficio servizi finanziari associati -

Area/Servizio di Area economico- Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento finanziaria del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Bissaro geom. Enrico
dell'Obiettivo coinvolto Milani Tiziana
nell'Obiettivo |Vardanega Laura
Descrizione Bando aree centrali Obiettivo Sostegno alle attivita produttive
dell'Obiettivo strategico dl |del territorio
Operativo riferimento
Fasi dell'obiettivo
Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 31/10/2022 Emissione bando

2 31/12/2022

Impegno di spesa contributi alle imprese

Indicatori
N. Descrizione Unitadi |Valore Valore Performan | Scostamento
misura target raggiunto/| ce
atteso misurato
1 Emissione bando Sr Sr Sr 100% NO
prot. 9315 del
19.10.22
2 |Liquidazione  contributi SI Sr Sr 100% NO
alle imprese det. R.G. 233
01.12.22
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 - SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 8 - Ufficio servizi finanziari associati -

Area/Servizio di Area economico- Responsabile |Bissaro geom. Enrico
riferimento finanziaria del Servizio
Responsabile Bissaro geom. Enrico Personale Fornasier Stella/Salvestro
dell'Obiettivo coinvolto Damiano Maria
nell'Obiettivo |Vardanega Laura
Bissaro geom. Enrico
Descrizione Trasparenza per il piano| |Obiettivo Pubblicazione dei dati nella
dell'Obiettivo anticorruzione nazionale strategico dl | sezione amministrazione
Operativo riferimento trasparente del sito internet
Fasi dell'obiettivo
Fase Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 | Inizio dell’attivita
2 31/12/2022 Completamento progetto
Indicatori
N. Descrizione Unitadi |Valore Valore Performan | Scostamento
misura target raggiunto/| ce
atteso misurato
1 |Predisposizione secondo Sr SI SI 100% NO
le indicazioni ANAC del
Piano Anticorruzione
2 | Tempestivita e regolarita SI SI Sr 100% NO
della pubblicazione dei
dati nella sezione
amministrazione
trasparente  del  sito
internet comunale
Performance dell'obiettivo 100%




COMUNE DI CAVASO DEL TOMBA
Provincia di Treviso

FUNZIONI E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2022
AREA IVA - AREA SOCIALE
Responsabile Tonetto Francesca SERVIZI SOCIALI — ASSOCIAZIONISMO —
PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI SCOLASTICI —

Risorse Umane: Tonetto Francesca — Assistente Sociale a tempo pieno ed indeterminato
(cat. D)

SERVIZI SOCIALI

Personale addetto: Tonetto Francesca — Assistente Sociale a tempo pieno ed indeterminato (cat.
D)



ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 1

Area/Servizio |AREA DI SERVIZIO Responsabile | DOTT.SSA FRANCESCA TONETTO
di riferimento | SOCIALE del Servizio
Responsabile |DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Progettualita legate al Reddito| | Obiettivo Presa in carico dei nuclei familiari del
dell'Obiettivo | di cittadinanza, al RIA ed allo| |strategico dl territorio per la valutazione e
Operativo Sportello Lavoro riferimento definizione della progettualita idonea
al caso specifico
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase

realizzazione

1 01/01/2022 |Inizio dell’attivita

Sociale per le prese in carico

-Coordinare tutte le procedure, collaborare e prestare supporto tecnico-

o | 31/12/2022

Fine attivita per 'anno in corso e passaggio al nuovo anno

Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
1 Presa in carico dei nuclei Sr Sr Sr 100% NO
familiari del territorio in
base alle indicazioni RdC e
piattaforma GEPi per la
valutazione
2 Definizione della Sr Sr Sr 100% NO
progettualita idonea al caso
specifico

Performance dell'obiettivo

100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 2

Area/Servizio |AREA DI SERVIZIO Responsabile | DOTT.SSA FRANCESCA TONETTO
di riferimento | SOCIALE del Servizio
Responsabile |DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Organizzazione del Centro| | Obiettivo Affidamento incarico e Organizzazione
dell'Obiettivo | estivo comunale in| |strategico dl del Centro estivo comunale in
Operativo collaborazione con| |riferimento collaborazione con amministrazione di
amministrazione di Possagno Possagno per il periodo di giugno e
luglio 2021
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
01/01/2022 |Inizio dell’attivita di valutazione delle risorse disponibili, valutazione affidamento e
modalita di gara per la particolarita del progetto, valutazioni minori presenti sul
territorio con esigenze specifiche
06/08/2022 | Fine attivita centro estivo e valutazione attivita svolte
Indicatori
Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
Valutazione risorse| SI’ Sr SI 100% NO
disponibili e conseguente
valutazione del progetto
realizzabile
Affidamento del progetto | SI’ Sr Sr 100% no
Realizzazione del progetto| SI SI SI 100% no
in coordinamento con il
Comune di Possagno e con
la ditta appaltatrice in base
ai minori iscritti e alle
categorie piu deboli
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 3

Area/Servizio |AREA DI SERVIZIO Responsabile | DOTT.SSA FRANCESCA TONETTO
di riferimento | SOCIALE del Servizio
Responsabile |DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo

Descrizione Trasporto  alunni  disabili| |Obiettivo Realizzazione progetto di trasporto
dell'Obiettivo  |istituto “La Nostra Famiglia” strategico dl condiviso con altri comuni per
Operativo riferimento 'accompagnamento di minori con

disabilita presso ['istituto specifico

Fasi dell'obiettivo

Fase| Termine di Descrizione fase
realizzazione

1 01/09/2022 |Inizio dell’attivita di valutazione delle risorse disponibili, organizzazione del servizio
in base alle esigenze specifiche

2 | 31/12/2022 | Fine attivita per 'anno in corso con proseguimento nell’anno solare successivo
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
1 Valutazione risorse, SI’ SI SI 100% no

disponibili e conseguente
valutazione del progetto
realizzabile

2 Realizzazione del progetto, SI’ Sr SI 100% no
in coordinamento con i
comuni aderenti tenendo
conto delle esigenze
specifiche

Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 4

realizzazione

Area/Servizio |AREA DI SERVIZIO Responsabile | DOTT.SSA FRANCESCA TONETTO
di riferimento | SOCIALE del Servizio
Responsabile |DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo

Descrizione Affidamento trasporto| | Obiettivo Realizzazione progetto di trasporto
dell'Obiettivo | scolastico strategico dl scolastico
Operativo riferimento

Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase

1 01/09/2022
precedente

Inizio dell’attivita di valutazione delle risorse disponibili, affidamento/proroga servizio

2 31/12/2022

Fine attivita per I'anno in corso con proseguimento nell’anno solare successivo

Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
1 Valutazione risorse| SI’ Sr Sr 100% NO
disponibili e conseguente
valutazione del progetto
realizzabile
2 Proroga incarico| SI Sr SI 100% NO
affidamento anno
scolastico precedente in
attesa di gara d’appalto per
nuovo incarico
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 5

Area/Servizio |AREA DI SERVIZIO Responsabile | DOTT.SSA FRANCESCA TONETTO
di riferimento | SOCIALE del Servizio
Responsabile |DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Affidamento nuovo servizio di| |Obiettivo Realizzazione progetto di Assistenza
dell'Obiettivo | assistenza domiciliare strategico dl Domiciliare Tutelare in coordinamento
Operativo riferimento con il Comune di Possagno
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 30/06/2022 |Inizio dell’attivita di valutazione delle risorse disponibili, affidamento/proroga servizio
2 | 31/12/2022 Fine attivita per I'anno in corso con proseguimento nell’anno solare successivo
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato

1 Valutazione risorse| SI’ Sr SI 100% NO

disponibili e conseguente

valutazione del progetto

realizzabile
2 Proroga incarico| SI Sr SI 100% NO

affidamento precedente ai

fini di nuova gara d’appalto

Affidamento  servizio a| SI’ Sr SI 100% NO

nuova ditta con progetto

calmierato in base alle

esigenze territoriali e alle

risorse disponibili

Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 6

Area/Servizio |AREA DI SERVIZIO Responsabile | DOTT.SSA FRANCESCA TONETTO
diriferimento |SOCIALE del Servizio
Responsabile |DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Realizzazione e monitoraggio| | Obiettivo Realizzazione progetto Welcome Blue
dell'Obiettivo | progetto Welcome Blue strategico dl e sviluppo attivita
Operativo riferimento
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
01/03/2022 |Inizio dell’attivita di valutazione delle risorse disponibili, a livello territoriale e risorse
economiche
31/12/2022 | Fine attivita per 'anno in corso con proseguimento nell’anno solare successivo
Indicatori
Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
Valutazione risorse| SI’ Sr SI 100% NO
disponibili e conseguente
valutazione del progetto
realizzabile
Ideazione nuovo progetto| SI SI SI 100% NO
in collaborazione con |l
Comune di Possagno e con
L’Istituto Comprensivo di
Pieve del Grappa e con
Iistituto Cavanis di
Possagno
Affidamento progetto a| SI’ Sr SI 100% NO
ditta esterna e utilizzo delle
risorse RIA della Regione
Veneto
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 7

realizzazione

Area/Servizio |AREA DI SERVIZIO Responsabile | DOTT.SSA FRANCESCA TONETTO
di riferimento | SOCIALE del Servizio
Responsabile |DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo

Descrizione Realizzazione Festival CAPO Obiettivo Realizzazione Festival CAPO in
dell'Obiettivo strategico dl  |coordinamento con gli enti del territorio
Operativo riferimento e con il Comune di Possagno

Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase

1 01/01/2022

Inizio dell’attivita di valutazione delle risorse disponibili, a livello territoriale e risorse

economiche
2 | 31052022 | Fine attivita
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato
Valutazione risorse| SI’ Sr 100% NO
disponibili e conseguente
valutazione del progetto
realizzabile
Ideazione  progetto in SI SI 100% NO
collaborazione  con il
Comune di Possagno
Affidamento progetto e| SI’ SI 100% NO
monitoraggio/coordinamen
to attivita
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 8

Area/Servizio |AREA DI SERVIZIO Responsabile | DOTT.SSA FRANCESCA TONETTO
di riferimento | SOCIALE del Servizio
Responsabile |DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione Organizzazione evento un| | Obiettivo Realizzazione evento e
dell'Obiettivo | albero per ogni nato e bonus| |strategico dl  |organizzazione bonus per famiglie
Operativo pannolini riferimento
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 01/01/2022 |Inizio dell’attivita di valutazione delle risorse disponibili, a livello territoriale e risorse
economiche
31/12/2022 | Fine attivita
Indicatori
Descrizione Unitadi|  Valore | Valore Performance | Scostamento
misura target raggiunto/
atteso misurato

Valutazione risorse| Sl Sr SI 100% NO

disponibili e conseguente

valutazione del progetto

realizzabile

Organizzazione evento Sr Sr Sr 100% NO

Performance dell'obiettivo

100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 9

Area/Servizio

AREA DI SERVIZIO

Responsabile

DOTT.SSA FRANCESCA

di riferimento | SOCIALE del Servizio |TONETTO
Responsabile  DOTT.SSA FRANCESCA Personale Dott.ssa Francesca Tonetto
dell'Obiettivo | TONETTO coinvolto
nell'Obiettivo
Descrizione | Trasparenza — secondo le Obiettivo Tempestivita e regolarita
dell'Obiettivo |linee ANAC nelle bozze del| | strategico dl |della pubblicazione dei dati
Operativo piano anticorruzione. riferimento nella sezione
amministrazione
trasparente del sito internet
del Comune
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase

realizzazione

1 01/01/2022

Inizio dell’attivita

2 | 31/12/2022

Data di avvenuta registrazione

Indicatori
N. Descrizione Unita Valore| Valore Performance | Scostamento
di target raggiunto/
misura, atteso misurato
1 Coordinare tutte le Sr Sr Sr 100% NO
procedure
2 Data di avvenuta Sr Sr Sr 100% NO
registrazione sul sito
internet
Performance dell'obiettivo 100%




SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE

SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE

CUNIAL ALBERTO

Dipendente del Comune di Castelcucco, Ente facente parte servizio
associato dell’'Unione Montana del Grappa

Collaboratori: Bartuccio Maurizio

ATTUAZIONE PIANO DELLE ATTIVITA’® APPROVATO DALLA CONFERENZA DEI
SINDACI

Servizio associato di polizia

Ufficio finanziario associato- obiettivi definiti conferenza Sindaci del 15.04.2021

RELAZIONE FINALE

Il Servizio di Polizia Locale dell’'Unione Montana del Grappa, associato tra i Comuni di Castelcucco, Cavaso
del Tomba, Monfumo, Pieve del Grappa e Possagno, nonostante I'assenza di un dipendente per maternita da
marzo 2022, la cessazione del servizio di un dipendente ad ottobre 2022 e l'inserimento di due nuove unita di
personale da formare, rispettivamente a novembre e dicembre 2022, ha svolto in maniera ottimale il servizio
sul territorio, superando anche abbondantemente gli obiettivi prefissati dalla Conferenza dei Sindaci.

Obiettivo nr.:

1.

2.

Indicatore minimo: gestione ed il disbrigo di almeno n. 15 pratiche relative a violazioni amministrative, ai
regolamenti comunali e leggi speciali: obiettivo raggiunto e superato grazie al disbrigo di n. 30 pratiche;
Indicatore minimo: gestione ed il disbrigo di almeno n. 20 pratiche relative al rilascio di autorizzazioni,
permessi e nulla-osta: obiettivo raggiunto e superato grazie al disbrigo di n. 57 pratiche su 57 richieste,
emanate entro i termini di Legge;

. Indicatore minimo: gestione ed il disbrigo di almeno n. 400 pratiche relative a verifiche anagrafiche e

sopralluoghi su segnalazioni di cittadini: obiettivo raggiunto e superato grazie al disbrigo di n. 652 controlli
anagrafici svolti entro i termini di Legge e n. 221 sopralluoghi a seguito di segnalazione dei cittadini;

. Indicatore minimo: gestione ed il disbrigo di almeno n. 15 pratiche relative alla polizia edilizia, polizia

amministrativa, polizia urbana e polizia rurale: obiettivo raggiunto e superato grazie al disbrigo di n. 50
procedimenti;

. In assenza di storico, si stimava come indicatore minimo, il rilascio di almeno n. 20 permessi disabili per

conto di tutti i Comuni facenti parte 'Unione Montana del Grappa: obiettivo raggiunto e superato grazie al
rilascio di n. 84 permessi.

Durante il corso del’anno 2022 sono stati effettuati 121 servizi di controllo del territorio che hanno portato
all’elevazione di 480 verbali al Codice della Strada.

Con il completamento della dotazione del personale nel mese di dicembre 2022, il servizio € da considerarsi
inserito compiutamente nella fase operativa, con I'83% del personale in servizio attivo al 31/12/2022.

In conclusione, si ritiene che gli obiettivi assegnati per il 2022 siano stati raggiunti al 100%.



ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO GENERALE

Area/Servizio |Area Vigilanza Responsabile del | Cunial Alberto
di riferimento Servizio
Responsabile |Cunial Alberto Personale Tutti gli operatori di polizia
dell'Obiettivo coinvolto locale assunti e destinati
nell'Obiettivo allarea vigilanza

Descrizione Programmazione e Obiettivo Come prescritto dalla
dell'Obiettivo | gestione delle attivita di strategico dl Conferenza dei Sindaci
Operativo vigilanza in attuazione di riferimento dell’anno 2022

quanto previsto dalla

Conferenza dei Sindaci

Fasi dell'obiettivo

fase| Termine di Descrizione fase

realizzazione

1 31/12/2022 |Varie fasi, cosi come indicato nelle schede sub. da 1 a 5 al presente

obiettivo
Indicatori
N. Descrizione Unita di Valore| Valore Performanc | Scostamento
misura target raggiunto/ | e
atteso misurato

Gestione violazioni
amministrative ai
regolamenti comunali e
leggi speciali

Vedi obiettivo
operativo
sub.1

Rilascio autorizzazioni /

Vedi obiettivo

permessi/ nulla osta operativo
sub.2

Verifiche anagrafiche e Vedi obiettivo

sopralluoghi di controllo operativo
sub.3

delle segnalazioni dei
cittadini e delle richieste
degli altri uffici

Gestione in collaborazione
pratiche di polizia edilizia,
polizia amministrativa,
polizia urbana e polizia
rurale

Vedi obiettivo
operativo
sub.4

Rilascio permessi disabili
per conto di tutti i Comuni
facenti parte I'Unione
Montana del Grappa

Vedi obiettivo
operativo
sub.5

Performance dell'obiettivo

100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 1.

Area/Servizio | Area Vigilanza Responsabile |Cunial Alberto
di riferimento del Servizio
Responsabile |Cunial Alberto Personale Tutti gli operatori di polizia locale
dell'Obiettivo coinvolto assunti e destinati all’area
nell'Obiettivo | vigilanza
Descrizione Gestione violazioni Obiettivo Programmazione e gestione delle
dell'Obiettivo | amministrative ai strategico dl attivita di vigilanza in attuazione
Operativo regolamenti comunali e riferimento di quanto previsto dalla
leggi speciali Conferenza dei Sindaci
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 31/12/2022 | Indicatore minimo: gestione ed il disbrigo di almeno n. 15 pratiche relative
a violazioni amministrative
Indicatori
N. Descrizione Unita di | Valore | Valore Performance Scostamento
misura | target raggiunto/
atteso misurato

1 Gestione ed il Pratiche| >15 Si, sbrigate 100% No

disbrigo di almeno| sbrigate nr.30 pratiche

n. 15 pratiche

relative a

violazioni

amministrative

Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 2.

Area/Servizio | Area Vigilanza Responsabile |Cunial Alberto

di riferimento del Servizio

Responsabile |Cunial Alberto Personale Tutti gli operatori di polizia locale
dell'Obiettivo coinvolto assunti e destinati all’area

nell'Obiettivo | vigilanza

Descrizione Rilascio autorizzazioni / Obiettivo Programmazione e gestione delle
dell'Obiettivo | permessi / nulla osta strategico dl attivita di vigilanza in attuazione
Operativo riferimento di quanto previsto dalla

Conferenza dei Sindaci

Fasi dell'obiettivo

Fase| Termine di Descrizione fase
realizzazione

31/12/2022 | Indicatore minimo: gestione ed il disbrigo di almeno n. 20 pratiche relative
al rilascio di autorizzazioni, permessi e nulla-osta

Indicatori
N. Descrizione Unita di | Valore | Valore Performance Scostamento
misura | target raggiunto/
atteso misurato
1 Gestione ed il Pratiche | >20 Si, sbrigate 100% No
disbrigo di almeno|sbrigate nr.57 pratiche
n. 20 pratiche
relative al rilascio
di autorizzazioni,
permessi e nulla-
osta
2 | Gestione ed il Tempo di|100% di|Nr. 57 pratiche, 100% No
disbrigo di almeno|gestione | n. 20 | tempi <30gg
n. 15 pratiche nei |<30gg |pratiche
termini di legge, entro
senza istanze di 3099
sollecito

Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 3.

Area/Servizio | Area Vigilanza Responsabile |Cunial Alberto

di riferimento del Servizio

Responsabile |Cunial Alberto Personale Tutti gli operatori di polizia locale
dell'Obiettivo coinvolto assunti e destinati all’area

nell'Obiettivo | vigilanza

Descrizione Verifiche anagrafiche e Obiettivo Programmazione e gestione delle
dell'Obiettivo | sopralluoghi di controllo strategico dl attivita di vigilanza in attuazione
Operativo delle segnalazioni dei riferimento di quanto previsto dalla

cittadini e delle richieste Conferenza dei Sindaci

degli altri uffici

Fasi dell'obiettivo

Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione

31/12/2022 | Indicatore minimo: gestione ed il disbrigo di almeno n. 400 pratiche relative
a verifiche anagrafiche e sopralluoghi su segnalazioni di cittadini

Indicatori
N. Descrizione Unita di | Valore| Valore Performance Scostamento
misura | target raggiunto/
atteso misurato
1 Gestione ed il Pratiche | >400 | Si, effettuati nr. 100% No
disbrigo di almeno|sbrigate 652 controlli
n. 400 pratiche anagrafici e nr.
relative a verifiche 221
anagrafiche e sopralluoghi a
sopralluoghi su seguito di
segnalazioni di segnalazioni
cittadini

Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 4.

Area/Servizio | Area Vigilanza Responsabile |Cunial Alberto
di riferimento del Servizio
Responsabile |Cunial Alberto Personale Tutti gli operatori di polizia locale
dell'Obiettivo coinvolto assunti e destinati all’area
nell'Obiettivo | vigilanza
Descrizione Gestione in Obiettivo Programmazione e gestione delle
dell'Obiettivo | collaborazione pratiche strategico dl attivita di vigilanza in attuazione
Operativo di polizia edilizia, polizia riferimento di quanto previsto dalla
amministrativa, polizia Conferenza dei Sindaci
urbana e polizia rurale
Fasi dell'obiettivo
Fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
1 31/12/2022 | Indicatore minimo: gestione ed il disbrigo di almeno n. 15 pratiche relative
alla polizia edilizia, polizia amministrativa, polizia urbana e polizia rurale
Indicatori
N. Descrizione Unita di | Valore| Valore Performance Scostamento
misura | target raggiunto/
atteso misurato
1 Gestione ed il Pratiche | >15 Si, sbrigate 100% No
disbrigo di almeno|sbrigate nr.50 pratiche
n. 15 pratiche
relative alla
polizia edilizia,
polizia
amministrativa,
polizia urbana e
polizia rurale
Performance dell'obiettivo 100%




ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO SUB 5.

Area/Servizio | Area Vigilanza Responsabile |Cunial Alberto
di riferimento del Servizio
Responsabile |Cunial Alberto Personale Tutti gli operatori di polizia locale
dell'Obiettivo coinvolto assunti e destinati all’area
nell'Obiettivo | vigilanza
Descrizione Rilascio permessi Obiettivo Programmazione e gestione delle
dell'Obiettivo | disabili per conto di tutti i strategico dl attivita di vigilanza in attuazione
Operativo Comuni facenti parte riferimento di quanto previsto dalla
I'Unione Montana del Conferenza dei Sindaci
Grappa
Fasi dell'obiettivo
fase | Termine di Descrizione fase
realizzazione
31/12/2022 | In assenza di storico, si stimava come indicatore minimo, il rilascio di

1 almeno n. 20 permessi disabili per conto di tutti i Comuni facenti parte
I'Unione Montana del Grappa

Indicatori
N. Descrizione Unita di | Valore | Valore Performance Scostamento
misura | target raggiunto/
atteso misurato
1 Rilascio di Permessi| >20 Si, rilasciati 100% No
almeno n. 20 rilasciati nr.84 permessi
permessi disabili
per conto di tutti i
Comuni facenti
parte 'Unione
Montana del
Grappa
Performance dell'obiettivo 100%




